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PEKERJA PAKSA

PT PELAYARAN NASIONAL BINA BUANA RAYA TBK

Pendahuluan

PT. Pelayaran Nasional Bina Buana Raya, Tbk. berkomitmen untuk menjalankan bisnis dengan
selalu mematuhi dan menghormati hak asasi manusia dan hak pekerja serta memastikan bahwa
karyawan berhak untuk memasuki pekerjaan secara sukarela dan bebas, tanpa ancaman
hukuman. Untuk itu Perseroan akan bertindak secara profesional, adil dan dengan penuh
integritas dalam menjalankan hubungan bisnis dengan setiap karyawan tanpa memberikan
toleransi atas segala bentuk praktik pekerja anak dan pekerja paksa, baik secara langsung
ataupun tidak langsung

Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

2. Konvensi International Labor Organization (ILO) No. 182 mengenai Bentuk-bentuk
Perkerjaan Terburuk untuk Anak dan Konvensi ILO No. 138 mengenai Usia Minimum pada
1973

Definisi
1. Pekerja Anak : Individu di bawah usia 18 tahun yang terlibat dalam pekerjaan yang
membahayakan kesehatan, keselamatan, atau moral mereka; termasuk semua bentuk
kerja di bawah umur yang melanggar hukum ketenagakerjaan yang berlaku.
2. Pekerja Paksa : Setiap individu yang dipaksa untuk bekerja atau dipaksa untuk
melakukan pekerjaan tertentu di bawah ancaman hukuman atau tekanan lainnya,
termasuk utang yang tidak dapat dibayar.

Larangan Pekerja Anak

Perseroan secara tegas melarang dan tidak menoleransi praktik pekerja anak dalam segala
aktivitas bisnis Perseroan. Peraturan Perusahaan juga memberikan informasi mengenai kriteria
minimal ketenagakerjaan. Sesuai Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan secara umum melarang adanya pekerja anak. Batas usia anak atau batas usia

minimal tenaga kerja adalah 18 tahun.

Proses Rekrutmen
1. Verifikasi Usia: Semua proses rekrutmen harus mencakup verifikasi usia calon, termasuk

meminta dokumen identifikasi yang sah untuk memastikan bahwa tidak ada individu di
bawah umur yang diterima bekerja.
2. Sertifikat kelulusan pendidikan terakhir bagi mereka yang berusia di atas minimum.



Larangan Pekerja Paksa

Perseroan secara tegas melarang dan tidak menoleransi praktik kerja paksa dalam seluruh
aktivitas bisnis Perseroan. Perseroan selalu tunduk dan patuh terhadap Undang-undang No. 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Pengawasan dan Evaluasi
- Langkah-langkah akan diambil untuk mengatasi setiap pelanggaraan yang ditemukan

dan untuk mencegah terulangnya pelanggaran di masa depan.

- Perusahaan akan secara berkala melakukan audit dan evaluasi untuk memastikan
bahwa kebijakan ini dipatuhi oleh semua entitas terkait.

- Kebijakan ini akan ditinjau secara berkala dan diperbarui sesuai kebutuhan untuk
memastikan bahwa kebijakan selalu relevan dan efektif dalam mencegah Pekerja Anak
dan Pekerja Paksa.
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